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1.
Szervezeti és kapcsolatrendszer

1.1 A Budapesti Természetbarat Sportszévetség szervezeti felépitését, kapcsolati
rendszerét és mikodését alapvetéen az Alapszabaly hatarozza meg. Az
abban nem részletezett kérdések szabalyozasara szolgal a Szervezeti és
Mikodési Szabalyzat (SZMSZ).

1.2 A természetjaro tevékenység helyi szervezése és mikodési feltételeinek helyi
biztositasa a tagegyesuletek, tagcsoportok, szakosztalyok (tovabbiakban:
tagszervezetek) feladata. A szbvetség egész szervezete és mikodése rajuk
épul. Munkajukat a Kkerileti és szakagi szervezetek (tovabbiakban
rétegszervezetek) hangoljak 6ssze.

1.3 Képviseleti és munkakapcsolat van elsésorban a tagszervezetek és a
kulonféle helyi (allami, énkormanyzati, sport és civil) szervek kdzo6tt. Ennek
keretében a tagszervezetek képviselik a természetbarat mozgalommal
Osszefluiggd érdekeket, sziikségleteket a kulonféle helyi szerveknél és azokkal
a konkrét felmeriilé problémék, feladatok megoldasara munkakapcsolatban
allnak.

1.4 A kerlleti természetjar6 szervezetek a kulonféle keruleti (&llami,
onkorméanyzati és tarsadalmi) szerveknél képviselik az egész Kkerilet
természetbarat mozgalmat és a feladatokhoz igazodé munkakapcsolatokat
létesitenek e szervekkel. A kerlleti szervezetek lehetnek ©nallé jogi
személyiségl szovetségek vagy 6ndllé jogi személyiséggel nem rendelkezd
bizottsagok.

1.5 Budapesten a sztvetség, az alapszabalyban meghatarozott médon képviseli
az allami, a tarsadalmi, és egyéb gazdalkodé szervezeteknél a természetbarat
mozgalom érdekeit. A felmeril6 feladatok jellegétél fliggd konkrét
munkakapcsolatban all ezekkel a szervekkel és szervezetekkel.

1.6 A szakmai kapcsolatokban — az elnokség egyetértésével — a szak- bizottsagok

latjdk el a képviseletet. Nemzetkdzi kapcsolatokra az elntkség nemzetkozi
referenst bizhat meg.

Elfogadta a BTSSZ elntksége 2015. majus 12-én



A BTSSZ Szervezeti és dkodési Szabéalyzata 3

2.
A szOvetség tagsaga

2.1 A szbvetség tagszervezeteir6l az alapszabdaly 8. pontja, a belépésrél 12.
pontja rendelkezik.

2.2 A tagszervezetek szovetségi tagdijukat a kozgyullés altal megallapitott tagdij
megfizetésével rendezik. Ha valamely tagszervezet az éves szOvetségi
tagdijat a targyév december 31-éig nem fizeti meg, annak a szbvetségi
tagsaga a targyévet kovetd év januar 1-t6l megszinik.

2.3 A sziOvetség tiszteletbeli tagjara javaslatot tehet barmely tagszervezet, illetve
érvényes természetbarat igazolvdnnyal rendelkez6 személy. A javaslatban
ismertetni kell a javasolt személy életutjat, kilonds tekintettel a szdvetség
elveinek és céljainak megvaldsulasaért végzett tevékenységet.

3.
A kozgyulés

3.1 A kozgyllésen az Alapszabdly 20. pontja szerint csak az a tagszervezet
rendelkezik mandatummal, amelyik az éves szOvetségi tagdijat legkésébb a
kozgyllés kezdetéig megfizette.

3.2  Akuldotteket a kildé szervezet megbizolevéllel latja el, amelynek tartalmaznia
kell a kildé szervezet és a kildott nevét. A megbizélevelet a kdzgyilés
megkezdése elétt a Mandatumvizsgald Bizottsagnak kell leadni. A bizottsdg a
szavazoOlapokat csak ezek alapjan adhatja ki.

3.3 A kozgyilés idépontjat a BTSSZ honlapjan legalabb 3 honappal a kdzgy(lés
el6tt kozzé kell tenni.

3.4 A kozgyilés elé az elndkség terjeszti el az anyagokat. Az elnokség szadméara
a javaslatokat, ha azok az alapszabalyt, a szbvetség f6 céljainak és
tevékenysége f6 iranyainak, arculatanak, értékrendszerének meghatérozaséat
vagy a szovetség mas szervezetekkel torténd egyesilésének, illetve
feloszlasnak kérdését érintik, negyvenot nappal a kdzgydlés elétt ,kozgyllés
javaslat” megjeldléssel kell az elnbkséghez eljuttatni. Az ilyen jelzésii anyagok
vitara bocsatasat az EIn6kség nem tagadhatja meg.

Elfogadta a BTSSZ elntksége 2015. majus 12-én



A BTSSZ Szervezeti és bkodési Szabéalyzata 4

4.
Az EIndkség

4.1 Az elnbkségi Ulésre el6készitett anyagot, és a meghivot az elndkségi tag altal
megadott cimre vagy e-mail cimre kell kildeni.

4.2  Soron kivlli elndkségi Ulés 6sszehivasardl a munkaterv szerinti elndkségi
Ulésen kell donteni. Az 6sszehivassal kapcsolatos hataridékben ott kell
megallapodni. Az 6sszehivasrol az elnbk gondoskodik.

4.3 A rendkivili elndkségi Ulést, a lehet6 legrovidebb  hataridék
figyelembevételével az elnbk vagy akadalyoztatasa esetén az alelndk hivja
ossze. Ossze kell hivni a rendkivili elnokségi Glést akkor, ha azt az elndkségi
tagok 1/3-a kéri.

4.4 Az elnbkség a beterjesztett anyagok alapjan

- hatérozatokat hoz az Alapszabaly 36. pontja szerint
hataskorébe utalt kérdésekben,

- dont az elndkség mikddésével kapcsolatban és mas
hatarozatot nem igényl6 tgyekben,

- ajanl a budapesti természetbaratokat érinté magatartasi,
eljarasi, szabélyozasi kérdésekben (az ajanlas a
tagszervezeteknek kdvetésre javasoltakat tartalmaz),

- allast foglal a nem az elndkség hataskoérébe tartozé
kérdésekben, illetve nem a természetbarat mozgalom
kereteiben mikodé szervezetekkel kapcsolatban.

45 A kdzgydlés el6készitésével kapcsolatos elndkségi feladatok:
- a helyszin, az idépont meghatarozasa,
- a napirend megallapitasa;
- a vita- és egyéb anyagok el6ékészitése;
- kozgydlési bizottsagok tagjainak megbizasa.

46 Az alelnbk és az elnbkségi tagok az alapszabalyban meghatarozott
feladatokon tul az elndkség altal megallapitott feladatokat is ellathatnak.

S.
Kozgylési bizottsagok

5.1 Az el6készitd bizottsag vezetdjét az elndkség korébdl célszerl valasztani.
Feladata az apparatus kozremikodésével a kozgyllés zavartalan
lefolydsanak biztositasa, a hatéaridék betartatasa és a kozgydlés technikai
el6készitése.
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5.2 A mandatumvizsgalé bizottsdg tagjai (minimum harom f6) a szbvetség
alapszabalydban és szervezeti kérdéseiben jartas, koztiszteletben allo
szervezett természetbaratok lehetnek. Feladata a rendelkezésre allo
dokumentumok alapjan a  kildottallitAsra  jogosult  tagszervezetek
kuldottlétszamanak el6zetes megallapitasa, és a megbizdlevelek alapjan
hatarozatképesség megallapitasa.

5.3 A jelolé bizottsag tagjait (minimum harom f6) a természetbarat kdzéletben
ismert, j6 civil kapcsolatokkal rendelkezé személyekbdl kell 6sszeallitani.
Feladata tisztujitds vagy id6kozi véalasztas el6tt személyi kérdésekben a
tagszerveztek véleményének kikérése, a beérkezb6 javaslatok dsszegylijtése,
rangsorolasa és kozreadasa, ezek hidnyaban megfeleld jeloltek felkutatasa,
szilkség esetén dnall6 bizottsagi javaslat kialakitasa.

5.4 A szavazatszamlalé bizottsag feladata a szavazatok O0sszeszamlalasa és a
kozgydlésen valo kdzzététele. Célszerlien megegyezhet a mandatumvizsgalo

bizottsaggal.
6.
Szakbizottsdgok
6.1 A BTSSZ természetjaro tevékenységét a szakbizottsdgok koordinéljak. A

szakbizottsdgok megalakitasat az elnbkség megbizasa alapjan a fétitkar
késziti el6, vezetdit az elndkség bizza meg. A szakbizottsagok szervezeti
felépitésiket és Ugyrendjiket maguk alakitjak ki, melyet az elndkség hagy
jova. A szakbizottsdg minimum harom f6, vezetével és helyettessel. A
szakbizottsagok és szakosztalyok sajat munkateriletikdon - hataskorikon
belll - informéaciés és munkakapcsolatokat tartanak fenn. Az elntkség altal
megszavazott Onkormanyzati tamogatassal és sajat bevételikkel a
szakbizottsagok 6nalléan gazdalkodnak.

6.2 A szakbizottsag feladatkdrébe tartozik:
- a szakagi tevékenység fejlesztése, a szakagi tevékenységet
kifejt6 tagszervezetek tevékenységének 6sszehangolasa
- a kozponti tarak és rendezvények operativ = el6késztése
(eseménynaptar és koltségvetés tervezet elkészitése targyévet
megel6z6 oktéber 31-ig, a rendezvény részletes kiirdsa) és
lebonyolitdsa az adminisztrativ feladatok 0sszefogasa
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(versenyeredmények leadasa a targyévet kovetd év januar 10-ig;
rendezvényelemzé kartyak kitbltése és leadasa a program teljesitése
utan 30 napon belll, iratkezelés).

6.3 A szakbizottsdgok szakterlletikén belll 6sszehangoljdk az aldbbi szakmai
feladatokat: turamozgalmi, ifjisagi, kiadvany-szerkesztési, mindsitési,
modszertani, oktatasi, tovabbképzési, utanpétlas nevelési, rendezvény és
turaszervezési, felszerelés-fejlesztési, teljesitménytlra és versenyszervezesi,
természetvédelmi. A felsorolt tevékenység-csoportokban a felmertld
gyakorlati sziikségleteknek megfeleléen hataskoruk kiterjed a
szaktevekenység egészére, azonban valamennyi terlleten egyeztetési
kotelezettség terheli 6ket mind egymas kozo6tt, mind a BTSSZ fétitkaraval.

6.4 A szakbizottsagi értekezlet dsszehivasardl az illetékes szakagi bizottsag
vezetdje gondoskodik. A szakbizottsagi értekezletekrél olyan emlékeztet6t kell
késziteni, amely tartalmazza a jelenlévék nevét és az elfogadott
hatarozatokat. Az emlékeztet6 egy példanyat tajékoztatdsul a BTSSZ
elnbkének meg kell kildeni.

6.5 A BTSSZ szakbizottsagai:
— gyalogtura és rendezvénybizottsag
— vizitara bizottsag
— kerékpartara bizottsag
— situra bizottsag
— magashegyi tara bizottsag
— téjékozodasi verseny bizottsag
- barlangtara bizottsag
- ifjusagi bizottsag
— technikai bizottsag
— természetvédelmi és természetismereti bizottsag
— mindsitési bizottsag
— oktatasi bizottsag
— taborozasi bizottsag
— Budapesti Turavezeték Rockenbauer Pal Klubja
— kommunikacios és reklam bizottsag
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7.1

7.2

7.3

7.4

7.
A szovetség kbzpontja

A szovetség kozpontja 1053 Budapesten, az V. kerillet, Curia utca 3. lll.
emelet 6. alatt mikodik.

A kozpontban f&-, mellék-, masodallasiu és tiszteletdijas munkavallalok
valamint 6nkéntes segiték dolgoznak (tovabbiakban egyitt munkatérsak). A
szovetség alkalmazottai munkaviszonydnak szabdlyait a  Munka
Torvénykonyve és végrehajtasi utasitasa alapjan a fétitkar hatarozza meg.

A fétitkar az Alapszabaly 41. pontja alapjan iranyitja a k6zpont munkajét.

A kozpont f6bb feladatai:

- tagszervezetek folyamatos nyilvantartadsa €s annak hozzaférhetévé
tétele;

- testlleti Ulések elékészitése;

- Ugykezelés, irattarazas biztositasa;

- testlleti nyilvantartasok, cimjegyzékek vezetése;

- informaciéaramlas biztositasa (weblap, hirdetétabla, hirlevél);

- kiadvanyok el6készitése, készittetése, terjesztésilk megszervezése;

- a kdzpont tulajdonaban 1évé vagyon kezelése;

- konyvelési, szamviteli feladatok ellatasa;

- testlleti Ulések, rendezvények, utazasok szamviteli elékészitése  és
elszamolasa;

- értékcikkek beszerzése és forgalmazasanak megszervezése;

- h&zipénztar kezelése;

- a kozpont helyiségeinek  technikai  biztositdsa, @ miko6dé-
képességének fenntartasa, az igénybevételi lehetdség biztositasa
bizottsagok, testliletek részére hétfé6tél péntekig 8 — 20 Odraig,
hétvégeken egyeztetett igény szerint.

A munkatarsak a feladatkoriknél fogva rgjuk bizott, illetéleg az altaluk elvallalt
feladatokat korultekintéen és lelkiismeretesen, legjobb tudasuk szerint
tartoznak teljesiteni. Munkajuk soran kotelesek betartani a jogszabalyokat,
valamint a szovetség Alapszabdlyat, Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat és
egyéb szabalyait, ajanlasait. Minden munkatars kotelessége, hogy a
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rendelkezésére bocsatott szovetségi eszkdzoket célszerlen, tulajdonosi
gondossaggal hasznalja és kezelje.

7.5 A feladatkor &llando jelleggel torténé atadas-atvételére személyi valtozasok
vagy belsé atszervezés alkalmaval kerllhet sor jegyz6kdnyv felvételével. A
vezetd beosztasi munkatars akkor adja at feladatkorét, amikor funkciojat még
gyakorolja, de ennek megsziinése esedékes. A munkakor &atadasanal
biztositani kell, hogy az atadas a hivatalos iratokra, a belsé és kuilsé
kapcsolatokra, a berendezésekre €és méas anyagi eszktzokre is kitérijen. Az
anyagi felel6sséggel jaré feladatkér atadas-atvételénél a felelésség korébe
tartozé eszkdzoket leltarozni kell és a leltart is csatolni kell a jegyz6kdnyvhoz.
Ezt a jegyz6kdnyvet az atado-atvevon kivil a kdzvetlen felettesnek is alé kell
irnia. Az atadas-atvételi jegyz6konyv 1-1 példanyat az atado, az atveved, és az
irattar 6rzi meg. Amennyiben valamely elh&rithatatlan ok miatt nem lehetséges
az atadd személyes jelenléte, ugy - a fenti szabalyok alkalmazasaval - a
feladatkor atadadsa a kozvetlen felettes feladata. Az atvevdé munkatarssal
ismertetni kell feladatait és mindazokat a kérilményeket, amelyek a feladatkor
ellatdsaval osszefliggnek.

7.6 A feladatkdr ideiglenes jelleggel torténd atadasara (pl. helyettesités vagy
rendkivili eset miatt) tdbbnyire egyszerl szobeli eljarassal keriilhet sor. Az
ideiglenes atadas-atvétel is irasban, a végleges atadas szerinti mdédon
torténik, ha a feladatkdr atvétele értékmegdérzéssel, vagy kezeléssel jar, a
feladatkor atvétele kilonleges informaciokat és kovetelményeket igényel, vagy
az atado, illetve az atvevé ezt igényli.

8.
A szovetség gazdalkodasa

8.1 A szovetség gazdalkodasat a fétitkar irdnyitja az Alapszabaly VI. fejezetének
megfeleléen. Ezen belil:

- kialakitja és jovahagyasra az elnokség elé terjeszti a szamviteli
szabalyzatot, és folyamatosan gondoskodik a szabalyzat el6irasainak
betartasarol;

- irdnyitja a szovetség pénzigyi gazdalkodasat, kapcsolatot tart a
konyveld céggel;

- kidolgozza és az elnokség elé terjeszti a szOvetség éves
koltségvetését és az éves pénzigyi beszamolot;
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- javaslatokat dolgoz ki az elnbkség részére az alapszabaly 55.
pontja A&ltal meghatarozott korben a szovetség bevételeinek
novelése, jovedelmeinek rendszeres biztositdsa, vagyonanak
gyarapitasa, fejlesztése érdekében;

- személyében felelés a szdvetség eszkdzeinek nyilvantartasaért;

- évente legalabb két alkalommal irdsban és tovabbi alkalmakkor
szOban beszamol az elntkségnek a koltségvetés végrehajtasarol és
a jelen pontban meghatarozott feladatok teljesitésérél.

8.2 Az elndk és a fétitkar egylttesen esetenként 500.000 forint értékhatarig
donthetnek a jovahagyott koltségvetés végrehajtasat célzd - egyébként
hatdskorikbe tartozé - Ugyletekrdl. A koltségvetési elbiranyzattol torténd
jelentés eltérésrél tdjekoztatni kell az elndkséget.

8.3 Anyagi kihatasu dontések kizar6lag abban az esetben érvényesek és
végrehajthatok, amennyiben a szOvetség fbtitkara azt ellenjegyezte annak
igazoldsaként, hogy a megvalodsitashoz a jovahagyott koltségvetés az adott
idépontban fedezetet biztosit. Ennek hidnyadban a déntés érvénytelen.

9.
Képviseleti és alairasi jogkor

9.1 A tisztségvisel6k az Alapszabaly 38-40. pontjdban biztositott képviseleti
jogkore kiterjed a gazdalkodé szervezetekkel vald kapcsolattartasra is.

9.2 A szbvetségi kdzpont alkalmazottai a munkakori leirdsukban levé képviseletre
jogosultak, egyéb képviseleteket a fétitkar megbizasa alapjan lathatnak el.

9.3 A megbizason alapuld képviselet ellatasdnak alapfeltétele eseti vagy
meghatarozott idére szOl6 irasbeli meghatalmazas, amely konkrétan
korlulhatarolja, hogy a meghatalmazott személy (alkalmazott vagy munkatars),
mely Ugyre vagy ugykorre vonatkozéan jogosult képviselni a szOvetséget.
llyen meghatalmazast az elnbkség nevében a tisztségvisel6k adhatnak.

9.4 A fétitkar a munkakdrével kapcsolatos feladatok ellatasa soran allandé jellegi

- visszavonasig érvényes - munkakorére vonatkozé6 meghatalmazas alapjan
képviselheti a szévetséget informéacids és munkakapcsolatokban.
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95 A szovetség képviseletében eljar6 személy csak a megbizasban
meghatérozott kérben képviselheti a szovetséget. Ha a képviselet gyakorlasa
soran a masik fél olyan kérdést vagy problémat vet fel, amelyre a megbizas
nem vonatkozik, ugy errél a megbizot nyomban tajékoztatni kell.

9.6 A fentiek szerint képviselettel megbizott személyek a képviselet ellatasarol
kotelesek tajékoztatni a megbizét. A képviselet soran esetleg Iétrejott érdemi
megallapodasokat vagy az esetleg eltéerd nézetek lényegét jegyzdkdnyvben
vagy emlékeztetében kell régziteni.

9.7 A szovetség neveben feladataik terlletén alairasi jogkdrrel a tisztségvisel6k
rendelkeznek.

9.8  SzoOvetségi szakbizottsagi kérdések tekintetében a szakbizottsag vezetéjének
alairasi joga van.

9.9 Pénz, illetdleg anyagutalvanyozast, valamint vagyontargyak felett rendelkezé
iratot kizarélag az utalvanyozasi joggal irasban felruhdzott személyek irhatnak
ald. Pénzintézeti megbizasokat, csekkeket és mas pénzlgyi iratokat a
pénzintézetek mindenkori eldirasainak megfeleléen kell alairni.

9.10 A szovetségi bélyegzd hasznalatara kizardlag az alairasi jogkorrel
rendelkez6k jogosultak. SzoOvetségi bélyegzének mindsil minden olyan
bélyegz6, melynek felirata a "Budapesti Természetbarat Sportszovetség"
megnevezést tartalmazza.

9.11 A szovetségi bélyegzbéket biztonsagosan zarhatdé helyen kell 6&rizni. A
szovetségi bélyegz6t hasznald személyek anyagilag és bintetdjogilag
egyarant felelések az el6irdsok betartdsaért és a szovetségi bélyegzék

megdrzéséért, valamint azok nem szabalyszer(i hasznélatabol eredd karokeért.

Budapest, 2015. m4jus 12.

Totosné Gados Zsuzsanna Matolcsi Gyoérgy
elnodk fotitkar
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